SPORT-THIEME

BGM IM BG KLINIKUM HAMBURG:
FUR ALLE ETWAS DABEI!

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) im
BG Klinikum Hamburg heifit, dass:

wir unseren Blick auf die Arbeitsbedingungen richten
und dabei den Arbeits- und Gesundheitsschutz ge-
meinsam mit unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern weiterentwickeln

wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Impul-
se und Anregungen fiir die eigene Gesundheit geben
unser Blick keine Grenzen kennt und {iber das BG Kli-
nikum hinausgeht. Denn nur so kénnen wir relevante
Gesundheitsthemen und Angebote immer weiterent-
wickeln

wir bei allen Bildungsangeboten der Aus-, Fort- und Weiter-
bildung die Gesundheit mit im Blick haben

BEISPIELE FUR MASSNAHMEN UND
ANGEBOTE IM BG KLINIKUM HAMBURG:

¥ BG Klinikum

Hamburg

e  Zweitdgiges Ergonomietraining fiir alle neuen Pflege-
kréfte
e Einsatz von Ergonomie-Praxisexpert*innen
e  Eigene Kindertagesstédtte mit angepassten Betreuungs-
zeiten
e  Flexible Arbeitszeitmodelle
e  Breites Betriebssportangebot
- Kursangebote
- Professionell angeleitetes Gerdtetraining
- Schwimmbhalle
e Interne Konfliktberatung
e Interne betriebliche Sozialberatung fiir
Mitarbeiter*innen
e Interdisziplindre Fiihrungskrifteentwicklung zur Unter-
stlitzung des BGM-Gedankens
Horsaalreihe ,Wir 1(i)eben Gesundheit*

FUR SIE VOR ORT!

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement
im BG Klinikum Hamburg

Ansprechpartnerin:

Iris Wottrich

Gesundheitsmanagerin

Telefon: 04073 06-1878

Fax: 0407306 -18 09

E-Mail: iwottrich@bgk-hamburg.de

¥ BG Klinikum

Hamburg

BG InTakt

Betriebliches
Gesundheitsmanagement




BG INTAKT - DAS BETRIEBLICHE .
GESUNDHEITSMANAGEMENT (BGM) FUR DIE
MITARBEITER/-INNEN DER BG KLINIKEN

Gesundheit und Wohlbefinden sind Grundvoraussetzun-
gen fiir motivierte und leistungsfahige Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die tdglich Spitzenmedizin an ihren
Standorten gestalten. Das Betriebliche Gesundheits-
management BG InTakt steht fiir das vielfaltige Engage-
ment der BG Kliniken, diese Voraussetzungen zu
schaffen und sicherzustellen.

Die BG Kliniken sind beispielhaft fiir die Gestaltung eines
lernenden BGM durch eine standortiibergreifende Ver-
netzung. Zudem arbeiten die BG Kliniken auf der Grundlage
einer gemeinsam erarbeiteten Handlungshilfe eng mit der
Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohl-
fahrtspflege (BGW) zusammen.

Die BG Kliniken versorgen Patienten/-innen nach Verletzun-
gen und Erkrankungen, um sie wieder fit fiir Beruf und All-
tagsleben zu machen. Die Gesundheit der Mitarbeiter/-innen
zu fordern und zu erhalten, ist den BG Kliniken deshalb eine
besondere Verpflichtung. Dazu tragt das BGM mit ganzheit-
lichen Mafinahmen entscheidend bei. Alle Aktivitdten rich-
ten den Blick dabei nicht nur auf individuelles Verhalten,
sondern umfassen die bewusste Steuerung und Integration
aller betrieblichen Prozesse und eine enge Verzahnung mit
dem Arbeitsschutz.

Das BGM der

BG Kliniken ist in
folgende sechs
Handlungsfelder
gegliedert:

Arbeits- und
Gesundheitsschutz:

« Abwehr von Unfallgefahren
und Gesundheitsrisiken am
Arbeitsplatz
« Verbesserung der betrieblichen
Arbeitsbedingungen

Weitere Informationen

finden Sie im Intranet
oder auf unserer Website

Gesundheits-
forderung und
Fiihrung Pravention:

und Gesundheit « Férderung der karperlichen

« Einfluss von Fiihrung auf die und geistigen Gesundheit,

Gesundheit von Beschaftigten z.B. mit Sportangeboten

* Gesundheit von Fiihrungs-

kraften
Personal-

management und
Soziales:

« Einfluss des Personalmanage-
ments auf die Gesundheit der
Beschaftigten z.B. Vereinbarkeit

von Berufstatigkeit und
Privatleben

Mitarbeiter-
beteiligung:
Einbeziehung von
« |deen, Ressourcen und Starken

der Beschiftigten in Unter-
nehmensprozesse und -ablau-

fi
Betriebliches Ein- .
gliederungsmanagement:

« Erhaltung des Arbeitsplatzes

« Wiederherstellung der Fir ein erfolgreiches BGM arbeiten verschiedene Fachberei-
Arbeitsfahigkeit che eng zusammen:
+ Stérkung der Gesundheit Betriebsarztlicher Dienst | Arbeitssicherheit | Personal-

abteilung | Personalentwicklung | Betriebliche
Eingliederungsmanager*in | Betriebsrat | Beauftragte
fir Ergonomie



