Maximale
Erfolgsquote
in der Berufs-
orientierten
Rehabilitation

Fast 70% der B.O.R.-Rehabilitanden
kehren in ihren Beruf zuriick

Ein Unternehmen des

W BG Klinikum

—DUiSburg



Berufsorientierte Rehabilitation:
Der Name ist Programm

Unsere Aufgabe ist klar — und bereits aus dem Namen B.O.R. Reha-
zentrum ersichtlich: Wir befahigen unsere Rehabilitanden durch
arbeitsplatzspezifische therapeutische Ma3nahmen gezielt dazu, in
ihre zuletzt ausgelibte berufliche Tatigkeit zuriickzukehren.

Als Reha-Mafinahme baut unsere Berufs-
Verschiedene orientierte Rehabilitation (BOR) auf der

Verfahren, ein
Ziel: Rehabili-

Erweiterten Ambulanten Physiotherapie (EAP)
auf. Erganzt durch spezielle berufsorientierte
0 Trainings wird sie praktisch zur,,EAP-plus“.
tanden zuriick Die Verordnung einer BOR ist ergebnisoffen,
in ihren Beruf also unabhingig von der weiteren Heilver-
bringen fahrensdauer.

Unsere Arbeitsplatzbezogene Muskuloske-
letale Rehabilitation (ABMR) integriert ebenfalls arbeitsrelevante
Aktivitdten in die Therapie, ist aber kein offenes Verfahren. Sie eignet
sich fiir Verunfallte, bei denen die Prognose einer kurzfristigen beruf-
lichen Reintegration gestellt wurde: Die Rehabilitanden sollten vier
Wochen nach Beginn der Manahme wieder arbeitsfahig sein.




Systematisch zum Reha-Erfolg

Jeder Rehabilitand ist anders. Dieser Tatsache tragt das B.O.R. Reha-
zentrum im Rahmen der gesetzlichen und medizinischen Moglichkei-
ten Rechnung: Von jedem Rehabilitanden wird zundchst von einem
interdisziplindren Team der Ausgangsstatus erhoben. Insbesondere
werden die sogenannten Kontextfaktoren und die jeweiligen berufs-
spezifischen Anforderungen herausgearbeitet. AnschlieBend wird
ein individueller Therapieplan erstellt, die eigentliche Rehabilitation
beginnt. Dabei leisten die Rehabilitanden taglich bis zu fiinf Stunden
berufsspezifische und konventionelle Therapie.

Am Ende der MaBnahme erfolgt die Abschlussuntersuchung, wieder
durch das interdisziplindre Team und evtl. Beteiligung des DGUV-Re-
ha-Managers.

Vom ersten Tag systematisch zum Reha-Erfolg

Eingangsvisite Eingangsuntersuchung | Rehaplanung
2 BOR-/ABMR-fahig? = Arbeitsplatzanalyse
2 weitere Diagnostik 2 Defizite feststellen

veranlassen <= Befund Physiotherapie
Physiotherapie Physikalische Therapie | Therapieplanung MTT
Therapieplanung
BOR/ABMR
Physiotherapie Physikalische Therapie | MTT

BOR-/ABMR-Therapie ggf. Ergotherapie

Verlaufsvisite Zwischenbefunde
Physiotherapie

Abschlusstestung = BOR/ABMR < MTT < Abschlussmessung

Abschlussvisite = Arbeitsfahigkeit = ABE
< weitere therapeutische Mafnahmen

ggf. Fallkonferenz




Therapieform BOR -
mehr Chancen auf Riickkehr

Die Berufsorientierte Rehabilitation (BOR) baut — wie erwahnt — auf
der Erweiterten Ambulanten Physiotherapie (EAP) auf. Sie steigert
die kdrperliche Funktions- und Belastungsfahigkeit einer unfallver-
letzten Person hinsichtlich ihres beruflichen Anforderungsprofils.
Funktionseinschrankungen in den Gelenken,
muskuldre sowie koordinative Defizite und
FlieBender eine reduzierte Ausdauerleistungsfahigkeit
l:lbergang von werden kompetent therapiert. So erméglicht
der medizini- die BOR einen flieRenden Ubergang aus der

schen Rehabi- medizinischen Rehabilitation zuriick in den

litation in den

Beruf Erfahrene Physio-, Arbeits- und Ergothera-
peuten begleiten die Rehabilitanden durch
Situationen, mit denen taglich berufsspe-
zifische Bewegungsabldufe und Belastungssituationen individuell
trainiert werden. In speziellen Berufssimulations-Modulen bereiten
sich die Rehabilitanden auf berufsspezifische Belastungen vor:

z.B. das Steigen auf Leitern, das Arbeiten in kniender Position, Uber-
kopfarbeiten, das Heben und Tragen von Lasten oder das Be- und
Entladen von Lkw.

Beruf.

Erganzend zur medizinischen Diagnostik erhalt der Arzt Informatio-
nen tber den aktuellen Belastungsstand, um den richtigen Zeitpunkt
der Wiedereingliederung bestimmen zu kénnen. Der Rehabilitand
gewinnt neues Selbstvertrauen in seine eigene Leistungsfahigkeit.




Therapieform ABMR -
bei sicherer Arbeitsfahigkeit

Die Arbeitsplatzbezogene Muskuloskeletale Rehabilitation (ABMR)
ist ein berufsgenossenschaftliches Heilverfahren fiir therapeutische
Manahmen bei Verletzungen des Stiitz- und Bewegungsapparates.

Diese kommt zum Einsatz, wenn es erforder-
lich ist, arbeitsrelevante Aktivitaten in die
Therapie zu integrieren. Diese Therapieform Das Heilver-
stellt eine zusatzliche Schnittstelle zwischen
medizinischer und beruflicher Rehabilitation
dar. Sie zielt darauf ab, die Rehabilitanden !
soweit wieder herzustellen, dass sie im An- berufliche
schluss in vollem Umfang an den bisherigen Reintegration
Arbeitsplatz zurlickkehren konnen. Im Blick-
punkt stehen deshalb Verunfallte, bei denen
eine kurzfristige berufliche Reintegration
prognostiziert wurde.

fahren fiir
kurzfristige

lhr Ziel erreicht die ABMR durch die Integration von zusatzlichen
arbeitsplatzorientierten Elementen in die Therapie. Dazu zdhlen u.a.
die Bereiche Arbeits- und Ergotherapie, arbeitsplatzbezogene me-
dizinische Trainingstherapie und Arbeitssimulationstraining (,Work
Hardening®).




EFL-Test und Fahigkeitsprofil -
Leistungsfdhigkeit erkennen

Von entscheidender Bedeutung fiir eine erfolgreiche berufliche Re-
integration ist das Wissen um die aktuelle kérperliche (physische)
Leistungsfahigkeit einer erkrankten oder verunfallten Person. Das im
B.O.R. Rehazentrum angewandte EFL-Testverfahren wurde von Susan
Isernhagen in den USA entwickelt und wird
seit 1996 in Deutschland durchgefiihrt. EFL
Wertvolle steht dabei fiir ,Evaluation der funktionellen

Parameter Leistungsfahigkeit*.

fiir eine

Der Test lauft iber zwei aufeinanderfolgende
eventuelle Tage und besteht aus 29 standardisierten
berufliche Um- funktionellen Leistungstests (z.B. Heben,
orientierung Tragen, Uberkopfarbeit, Leitersteigen,
Handkoordination). Ziel des EFL-Tests ist es,
die aktuelle Leistungsfahigkeit des Rehabi-
litanden mit dem Anforderungsprofil seines Berufes abzugleichen:
Kann er die alte Tatigkeit wieder ausiiben oder ist eine berufliche
Neuorientierung erforderlich?

Im Falle einer langfristigen Arbeitsunfahigkeit liefert der EFL-Test zu-
dem wertvolle Parameter zur beruflichen Umorientierung.

Als weitere Testungsmoglichkeit gibt es auch das Fahigkeitsprofil.
Hier kdnnen neben standardisierten Testverfahren noch individuelle
Zusatztestungen, wie z.B. das Schweif3en, hinzugezogen werden.




Module fiir realistische
Arbeitsplatzsituationen

In einzigartigen Modulen zur Arbeitsplatzsimulation konnen Rehabi-
litanden gezielt berufsspezifische Bewegungsabldufe und Belastun-
gen trainieren und so an ihre reale berufliche Situation herangefiihrt
werden. Damit eignet sich das B.O.R. Rehazentrum Duisburg beson-
ders fiir folgende Berufsbereiche:

° Bauberufe Bestmogliche
* Dachdecker Simulation
°  Elektroinstallateur
. berufs-
°  Fleischer o
°  Garten- und Landschaftsbauer spezmscher
*  Haustechniker Bewegungs-
°  Heizung und Sanitdr abldufe

°  Hohenarbeit

» Kiiche/Gastronomie

* Lager/Logistik

* Montage (Schlosserei)

* Pflege/Krankenversorgung
e Schreiner

* Technik/Bedienung

°  Verkehr

°  Verwaltung

Durch die Kombination verschiedener Teilbereiche kdnnen zudem
weitere Arbeitspldtze bzw. Berufssituationen ermoglicht werden.




Schnelle Riickkehr,
sichere Prognosen

Die Berufsorientierte Rehabiliation (BOR/ABMR) verkiirzt die Arbeits-
und Belastungserprobung deutlich oder ersetzt diese sogar, da die
Rehabilitanden in den Simulationsmodulen getestet werden. So sind
frithzeitig sichere Aussagen moglich, ob und wann die Rehabilitan-

Den Grund-
satz ,,Reha
vor Rente*

vorbildlich
umgesetzt

den wieder in ihren Arbeitsplatz zurlickkeh-
ren konnen. Ist dies nicht der Fall, zeigt die
BOR/ABMR, welche alternativen berufshel-
ferischen MaBnahmen sinnvoll sind.

Die BOR/ABMR erlaubt zudem verlassliche
Aussagen hinsichtlich eventueller Anpas-
sungsmoglichkeiten des Arbeitsplatzes sowie
einer entsprechenden Hilfsmittelversorgung.

Das Konzept der BOR/ABMR stellt einen wei-

teren wichtigen Schritt zur Optimierung des Heilverfahrens dar und
wird dem Grundsatz ,,Reha vor Rente* vorbildlich gerecht.

Nach der BOR-/ABMR-Maf3nahme lassen Sie unsere Therapeuten
nicht im Stich. Bei Problemen mit der Anpassung des Arbeitsplatzes
an die veranderten Bedingungen des Rehabilitanden unterstiitzen
wir Sie gerne mit einer Arbeitsplatzbesichtigung.




Wegweisend in Konzeption
und Ausstattung

Ob nach Arbeitsunfall oder bei Berufskrankheit — das B.O.R. Reha-
zentrum ist die erste Adresse fiir die Wiedereingliederung Unfallver-
letzter in ihren beruflichen und sozialen Alltag.

Als Unternehmen des BG Klinikum Duisburg
und zusammen mit unseren Netzwerkpart-
nern bieten wir D-Arzten und DGUV-Rehama- Bestens ein-

n:gern ein u:fas;e;de;ld|agnkost|schels-:und gerichtet fiir
therapeutisches Behandlungskonzept. Es q A
eroffnet Perspektiven fiir die effiziente Nach- d.le Rehabilita
behandlung und Heilverfahrenssteuerung tion unfallver-

verunfallter Personen. letzter Reha-

bilitanden
Allen Rehabilitanden in BOR- und ABMR-Maf3-

nahmen stehen auf iiber 2.800 m? erfahrene

Arzte, Physiotherapeuten, Diplom-Sportwissenschaftler, Masseure
und Medizinische Bademeister sowie Ergotherapeuten zur Seite und
begleiten sie auf ihrem Weg zuriick zu alter Starke.

Neben der Unterbringung in nahe gelegenen Hotels bieten wir unse-
ren Rehabilitanden einen Transferservice vom bzw. zum nachstgele-
genen Bahnhof Dinslaken sowie ausreichend Parkplatze direkt am
Haus und in 300 m Entfernung.




Qualitdt ist unsere Starke

Kontinuierliche Qualitat ist fiir uns eine selbstverstandliche Voraus-
setzung fiir eine erfolgreiche Berufsorientierte Rehabilitation.
Uberpriifbarkeit und Transparenz erméglichen eine effektive Zu-
sammenarbeit von behandelndem Arzt und begleitenden DGUV-Re-
hamanagern — damit die Rehabilitationsziele zuverldssig Wirklichkeit
werden.

Unsere Starken auf einen Blick:

° Ldngjdhrige Erfahrung in der medizinischen und berufsorien-
tierten Rehabilitation

* Umfassende medizinische Diagnostik und Behandlung auch in
Kooperation mit unseren Netzwerkpartnern

° Regelmagige Visite durch erfahrene Unfall- und Handchirurgen
des BG Klinikum Duisburg

° Qualifizierte Therapeuten mit langjahriger Erfahrung in der
Berufsorientierten Rehabilitation

° Rasches Berichtswesen

* Umfangreiche Serviceleistungen fiir den Kostentrdger:
Beratung, Fallkonferenzen, Visiten, umfassende Diagnostik,
Therapieplanung

* Schnelle Konsile/Einbindung von anderen medizinischen
Fachbereichen des BG Klinikum Duisburg




Service: Verordnungshinweise
fiir D-Arte, DGUV-Rehamanager und
Mitarbeiter der Verwaltung

Maf3nahme

BOR (EAP-plus)*

Erweiterten Ambulan-
ten Physiotherapie
(EAP) aufbaut

Erlduterung Verordnung iiber
Berufsorientierte Re- BG Formblatt
habilitation, die auf der | F2410

plus manueller Zusatz
,,BOR*

Arbeitsplatzbezogene
Muskuloskeletale Re-
habilitation

BG Formblatt
F 2162

oder formlose
Anmeldung

*Inhaltlich gleichen sich BOR- und ABMR-Maf3nahmen.
Auch preislich sind beide Verfahren nahezu identisch.

Unabhéngig davon kénnen EAP, PT, MTT und EFL/Fahigkeitsprofile

verordnet werden:
Maf3nahme Erlduterung Verordnung iiber
Erweiterte BG Formblatt
Ambulante F 2410
Physiotherapie
Physiotherapie BG Formblatt
F 2400
Ergotherapie BG Formblatt
F2402
Medizinische Trainings- | BG Formblatt
therapie F2410
Testverfahren zur Verordnung
physischen Leistungs- | tber formlose
fahigkeit Beauftragung




So finden Sie uns:

B.O.R.

Heerstrafle 21

47178 Duisburg-Walsum Herzogstr.
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Duisburg




