Kaufleute im Gesundheitswesen

... sorgen im Hintergrund fiir reibungslose Abldufe des Klinik-
betriebs. Sie kiimmern sich z. B. um die Finanzen, arbeiten in
den Sekretariaten oder verantworten den Einkauf. In der drei-
jahrigen Ausbildung durchldufst Du alle Bereiche der Kranken-
hausverwaltung und lernst, kaufmannische und verwaltende
Aufgaben zu tibernehmen.

In welchen Bereichen lernen Kaufleute im
Gesundheitswesen?

e Finanzen

e Allgemeine Verwaltung (Archiv, Einkauf, Poststelle)
e Sekretariatsbereiche

e Patientenmanagement

e Medizincontrolling

e Personalabteilung

e Qualitdtsmanagement

Das solltest Du unbedingt mitbringen:

* Mindestalter17 Jahre

e einen guten Realschulabschluss oder Abitur

e gute Kenntnisse in den Fachern Deutsch und Mathematik
¢ Interesse an medizinisch-kaufméannischen Themen

NEU!

Medizinische/r Technolog/in fiir Radiologie

... arbeitet an der Schnittstelle zwischen Patient und Technik.
Als MTR bedienst Du hochmoderne Geréte, die Aufnahmen aus
dem Inneren des menschlichen Kérpers (Organe, Gewebe und
Knochen) ermaglichen und bist fiir die gute Qualitat der Bilder
verantwortlich. Neben dem technischen Aspekt haben MTR
immerauch unmittelbaren Kontakt zu den Patientinnen und
Patienten.

Was macht eine MTR?

e Arbeit an hochmodernen Grof3gerdten wie Magnetresonanz-
tomografen (MRT) und Computertomografen (CT)

e Erstellung von Réntgenaufnahmen

e Unterstiitzung bei derinterventionellen Schlaganfall-
behandlung (Angiografie)

* enge Zusammenarbeit mit den Arzten

Das solltest Du unbedingt mitbringen:

* Mindestalter17 Jahre

e einen guten bis sehr guten Realschulabschluss oder Abitur
* Interesse an moderner Medizintechnik

e praktisches Geschick und schnelle Auffassungsgabe

Das bieten wir unseren Azubis

 eine praxisorientierte Ausbildung in einem hochmodernen
Spezialkrankenhaus

* spannende Azubi-Projekte

e speziell geschulte Mentorinnen und Ausbilder, die Dir mit
Rat und Tat zur Seite stehen

e modernste Ausstattung und hohe Digitalisierung

e sehrgute Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

* 30 Tage Urlaub

e betriebliche Altersvorsoge

e gute Ubernahmechancen

e viele Sportangebote von Aquafitness bis Yoga

¢ auBerdem: Kantine, Job-Ticket, Mitarbeiterfest ...

Attraktive Ausbildungsvergiitung

Die Ausbildungsvergiitung ist tariflich festgelegt und betragt
monatlich (Bruttoentgelt)
e fiir die Bereiche Pflege/OTA/ATA:

1. Ausbildungsjahr 1.230€

2. Ausbildungsjahr 1.296 €

3. Ausbildungsjahr 1.403€
e fiir die Bereiche Verwaltung/IT:

1. Ausbildungsjahr 1.087€

2. Ausbildungsjahr 1.141 €

3. Ausbildungsjahr 1.191€
Zusatzlich erhéltst Du eine jahrliche Sonderzahlung sowie
vermogenswirksame Leistungen.

Unsere Kooperationspartner

Fiir eine attraktive Pflegeausbildung engagiert sich das
Bergmannstrost im Ausbildungsverbund Pflege Halle (Saale).

Die theoretische Aushildung unserer Azubis erfolgt am Ausbil-

dungszentrum fiir Gesundheitsfachberufe des Universitatskli-

nikums Halle (Saale) und den berufsbildenden Schulen V. Azu-

bis der IT lernen an den berufsbildenden Schulen Max Eyth/
Gutjahr.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Alle Informationen zu unseren Aus-
bildungsberufen findest

Du auf dem Karriereportal
www.bergmannstrost.de/karriere

Bitte nutze fiir Deine Bewerbung das
Online-Formular oder sende uns Dei-
ne Unterlagen per Mailan
karriere@bergmannstrost.de

Wir bendtigen von Dir

e Anschreiben

e Lebenslauf

e Zeugnisse

¢ Praktikanachweise (soweit vorhanden)

Bewerbungsfristen

Idealerweise bewirbst Du Dich bereits im Herbst des jeweiligen
Vorjahres. Beginn der Ausbildung ist der 1. September.

Die Ausbildung fiir Pflegekréfte startet zweimal im Jahr
und kann auch im Madrz begonnen werden.
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Die Pflegefachkraft

... ist ganz nah dran am Patienten. Sie kann Wunden versorgen,

Korperfunktionen kontrollieren und bei der Kdrperpflege
unterstiitzen. Mit der dreijahrigen generalisierten Ausbildung
erhdlst Du einen europaweit anerkannten Abschluss in einem
Beruf, dervielseitige Entwicklungsméglichkeiten bietet.

Spannende Azubi-Projekte

1. Ausbildungsjahr: die Pflege-Azubis gestalten den
jahrlichen ,,Handehygienetag” im Bergmannstrost

2. Ausbildungsjahr: es besteht die Moglichkeit, im Rahmen
des Erasmus+ Programms einige Wochen im Ausland
zu arbeiten

3. Ausbildungsjahr: intensive und sehr praxisorientierte
Priifungsvorbereitung im Projekt ,,Motivstation®.
Hier ibernehmen die Azubis die Leitung einer kompletten
Station im Bergmannstrost.

Das solltest Du unbedingt mitbringen:

e Mindestalter17 Jahre

e einen guten bis sehr guten Realschulabschluss oder Abitur
* Freude am Umgang mit Menschen

e Interesse an pflegerisch-medizinischen Themen
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Die Andsthesietechnische Assistenz (ATA)

... arbeitetim OP gemeinsam mit dem Facharzt fiir Andsthesie

und kiimmert sich um (fast) alles, was mit der Narkose und Uber-
wachung der Patienten im OP zu tun hat. Die dreijdahrige Ausbildung
umfasst organisatorisches und pflegerisches Fachwissen ebenso
wie Technikwissen — und ist darum besonders abwechslungsreich.

Was macht eine ATA?

e unterstiitzt den Andsthesisten wahrend der OP bei der Narkose

e bereitet die Narkosemittel, den Andsthesie-Arbeitsplatz und wei-
tere Medikamente und Hilfsmittel vor

e bereitet die Narkosegerite und Uberwachungsmonitore vor und
kontrolliert sie wahrend einer OP

e {iberwacht die Patienten im OP und betreut sie anschliefend im
Aufwachraum

Das solltest Du unbedingt mitbringen:

* Mindestalter 17 Jahre

e einen guten bis sehr guten Realschulabschluss oder Abitur

e praktisches Geschick und schnelle Auffassungsgabe

¢ Interesse an pflegerisch-medizinischen Themen

e einvorbereitendes intensives Praktikum im OP- bzw.
Andsthesie-Bereich

Die Operationstechnische Assistenz (OTA)

... ist Teil des OP-Teams und unterstiitzt die Operateure vor,
wahrend und nach dem Eingriff. OTAs wissen genau, welche
Instrumente wann gebraucht werden und kennen die Abldufe

im OP. Dich erwartet ein vielseitiger und zukunftsorientierter Beruf
sowohl mit technischen als auch medizinischen Inhalten, bei dem
der Patient im Vordergrund steht.

Was macht eine OTA?

e organisiert und koordiniert die Arbeitsabldufe im OP

e {ibernimmt die Vor- und Nachbereitung des OPs und der
Operation einschlief3lich der Instrumente

e unterstiitzt die operierende Gruppe vor, wahrend und nach der
Operation

e wartet die medizinischen Apparate und Materialien

e tragt Verantwortung fiir die keimfreie Arbeitsweise im OP

Das solltest Du unbedingt mitbringen:

Mindestalter 17 Jahre

e einen guten bis sehr guten Realschulabschluss oder Abitur
¢ Interesse an pflegerisch-medizinisch-technischen Themen
e Interesse an hochmoderner OP-Technik

e praktisches Geschick und schnelle Auffassungsgabe

Fachinformatik fiir Systemintegration

ist eine Ausbildung fiir Computerfans und IT-Begeisterte.

In nahezu allen Bereichen des Bergmannstrost unterstiitzt
modernste Computertechnik die Mitarbeitenden bei der Versor-
gung der Patienten. Themen wie Datenschutz und IT-Sicherheit
sind besonders wichtig. Ziel der dreijahrigen Ausbildung ist es,
Dich zum Spezialisten fiir unser Firmen-Netzwerk zu machen.

Was macht ein/e Fachinformatiker/in
fiir Systemintegration?

kiimmert sich um das Installieren und Einrichten von Hard-

warekomponenten, Betriebssystemen und Netzwerken

plant und konfiguriert IT-Systeme

analysiert und behebt Stérungen mittels modernster
Diagnosesysteme

Losung von Anwendungsproblemen bei den Mitarbeitenden

Das solltest Du unbedingt mitbringen:

Mindestalter17 Jahre

einen guten Realschulabschluss oder Abitur

gute Kenntnisse in den Fachern Mathematik, Physik und Englisch
starkes Interesse an technischen Abldufen und Gerdten

sehr gute Umgangsformen und Diskretionsbewusstsein

Dein Kontakt im Bergmannstrost

Deine Ansprechpartnerin:
Karoline Bast, Recruiting
Telefon: 0345 -132 7619
karriere@bergmannstrost.de

Du hast nur eine kurze Frage

und brauchst eine schnelle Antwort?

Wirinformieren Dich auch gern per WhatsApp-Chat.

Einfach QR-Code scannen und uns per WhatsApp anschreiben.
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